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DEPARTAMENTQ D2 REGURSOS HUMANDS

Anexo 1

Procedimento concursal para o preenchimento de 4 postos de trabalho, na cate_gor'ia e carreira
de assistente técnico, na modalidade de relagdo juridica de “emprego publico por tempo
‘indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizagéo extracrdinaria de
vinculos precérios (PREVPAP), a afetar ao Centro Distrital de Braga / area de Gestso do Cliente,
ao abrigo da Lei n® 112/2017, de 29 de dezembro, no mapa de pessoal do 1SS, [.P., aberto através
de Aviso publicade na Bolsa de Emprego Puablico (BEP), Cédigo de oferta OE201806/0386.

Lista dos candidatos admitidos
g
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Isahel Cristina Ferreira Campos
Isabel Gorhes de Oliveird Aradjo
Maria de Jesus Aguiar Almeida

‘Maria Filomena Gengalves Macedo Lopes
Patricia Alexandra Ribeiro de Sousa
Teresa Jesus Ferreira Castro

Lisboa, 5 de julho de:2018
O Juri

Presidente

{Brunc Migugl Lourengo Branco Ramos Cardoso)
12 Vogal Efetivo

iago Emanuel Tavora Longo ﬁoca'

2° Vogal Efetivo

(BellE Afeandea Duane Marcelo)
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